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GIRI

’ Kamuoyunda “Is Giivencesi Yasas” olarak bilinen 4773 Sayili' Kanun
09.08.2002 tarihinde kabul edilmisg, 15.08.2002 tarihli Resmi Gazete’de yaymlanmistir.
Kanun yayin tarihinde yiiriirliige girmekle birlikte 15 Mart 2003 tarihinde gegerli
olacaktir.(Md. 13)

Kanun ile 1475 Sayili Is Kanununun 7. maddesinde degisiklik yapilmis, dért asil,
bir ek, birde gecici madde eklenmistir.?

Kanunun amaci, kamuoyundaki adina uygun olarak “is giivencesi” getirmektir.
Yani is akdinin ihbar tazminati ve kidem tazminat1 vererek de olsa, “gecerli bir sebep”
olmadan feshedilememesidir. Kanun gegerli bir sebep olmadan is¢i ¢ikarmaya ciddi mali
yaptirimlar getirmistir.

Yazimizin konusu 4773 Sayili Kanun ile i mevzuatina getirilen bu yeni hukuki
kurum, yani gecerli sebep olmadan is¢i ¢ikaramama konusudur. Bu amagla yazida 6nce
4773 Sayili Kanun ile getirilen haklarin kimleri ve hangi isyerlerini kapsadig: iizerinde
durulacaktir. Daha sonra hizmet akdinin feshinin gegerli bir sebebe dayandirilmasi
konusu islenecektir. Bunu akdin feshi yontemi izleyecektir. Akdin feshine itiraz yontemi
ayr1 bir bolim olarak incelenecek en son olarak da gegersiz bir nedene dayanan feshin
sonuclar1 ele alinacaktir. Sonug¢ boliimiinden once de kapsam disi isgilerin durumu

islenecektir.

! Kanunun bashg1 “Is Kanunu, Sendikalar Kanunu ile Basin Mesleginde Calistirilanlar Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun”dur.

24773 Sayili Kanun ile Is Kanununun, 6, 8, 13, 14, 17, 24 ve 98. maddeleri degistirilmistir. Eklenen
maddeler ise 13/A, 13/B, 13/C, 13/D ve 13/E maddeleridir. Kanuna ayrica 4 no ile bir ek madde, 13 no ile
bir gegici madde eklenmistir.
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Is Kanunu disindaki kanunlarda yapilan degisiklikler ile, 24. md., ve ek ve gegici
maddelerdeki degisiklikler, konumuz disinda kalacaktir.

I-4773 SAYILI KANUN iLE GETIRILEN HUKUMLERIN KAPSAMI

A-ISYERLERI BAKIMINDAN KAPSAMI
Kanun ile Is Kanununa eklenen 13/A maddesinin birinci fikrasma gore “akdin

feshinde gegerli sebebe dayanma” on veya daha fazla isci calistirilan igyerleri i¢in s6z

konusudur. Ondan daha az is¢i ¢alistiran yerlerde bu hiikiimler uygulanmayacaktir.
Burada dikkat edilmesi gereken husus, kapsamin isveren veya isletme® degil

isyeri itibariyla belirlenecegidir. Yani on kisinin hesabinda bir isverenin veya isletmenin

biitiin iscileri degil, sadece isyeri tanimina giren yerdeki is¢iler dikkate alinacaktir.

B-ISCILER BAKIMINDAN KAPSAMI
Kanunun yukarida s6zii edilen 13/A-1 maddesine gore,

-Alt1 aydan az kidemi olan is¢ilere ,

-Belirli siireli hizmet akdiyle ¢alisan is¢gilere,

-Isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren vekili niteliginde olan isciye, is
giivencesi hiikiimleri uygulanmayacaktir. S6zii edilen maddenin son fikrasina gore,
is¢inin alti aylik kidemi, ayni igverenin bir veya degisik isyerlerinde gecen siireler
birlestirilerek hesap edilecektir.

Kanun kapsam dis1 isciler i¢in 13. maddenin son fikrasinda diizenleme yapmustir.

Bu konu yazimizin (IV.) boliimiinde islenmistir.

II-HIZMET AKDiNiN FESHINi GEGERLIi SEBEBE DAYANDIRMA
ZORUNLULUGU

A-4773 SAYILI KANUNDAN ONCEKI DURUM
Siiresi belirli olmayan, siirekli hizmet akitlerinin® feshi yani is s6zlesmesinin sona

erdirilmesi, 1475 Sayili Is Kanunun 13. maddesinde, siiresi belli olsun olmasin is
akitlerinin feshi ise 16 ve 17. maddelerinde diizenlenmistir. Kanunun 14, 15 ve 24.

maddeleri sona ermenin sonuglarin1 diizenlemektedir. Kanunun 18. Maddesi fesih ig¢in

® Bu kavramlar i¢in bkz. Nuri Celik, is Hukuku, Istanbul 1984 sh. 54-61. Ayrica Sarper Siizek Is
Hukukunun Esaslari, Ankara 1998, Sh. 223 vd.

* Siiresi otuz giinden fazla olan isler siirekli iglerdir. Stirekli islerde esas olan siiresi belli olmayan, siirekli is
akitleridir. (Bkz. Unal Narmanlioglu, Is Hukuku Ferdi Is iliskileri I, izmir 1998 Sh. 176 v.d.)
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gerekli kullanma 6nelini, 19. Maddesi yeni is arama iznini, 20. Maddesi ¢alisma belgesini
diizenlemektedir.

4773 Sayili Kanundan 6nce (siiresi belli olsun olmasin) hizmet akdinin feshinde
(sona erdirilmesinde), ti¢ durum s6z konusudur;

a- Hakli sebeplere dayanarak is¢inin (16. Maddeye gore) bildirimsiz fesih hakki,

b-Hakli sebeplere dayanarak, isverenin (17. Maddeye gore) bildirimsiz fesih
hakki,

c-Isverenin hicbir nedene dayanmadan 13. Maddeye gore,

aa- Bildirim siirelerine (6nellerine) uyarak, veya,

bb-Bildirim siirelerine ait {icreti pesin ddeyerek bildirimsiz,

fesih hakki seklinde diizenlenmistir.

4773 Sayili Kanun ile 1475 Sayili Is Kanununun 16 ile 17. Maddedeki isverenin
bildirimsiz fesih nedenlerine dokunulmamustir.® Yeni diizenleme yukaridaki son duruma
yani 13. maddedeki isverenin “nedensiz fesih olanagi,,na ° iliskindir.

Kanunun eski (4773 Sayili Kanundan onceki) diizenlemesinde isci ¢ikaran
isveren;

-Bildirim 6nellerine uymak veya bu onellere ait licreti pesin 6demek; ve

-Varsa 14. maddeye gore kidem tazminatini 6demek;

sartiyla is¢inin hizmet akdini feshedebiliyor, yani is¢inin isine son verebiliyor idi.
Bu durumda isveren higbir neden gdstermek zorunda degildi.’

Ancak bu hakkin smir1 (diger haklarda oldugu gibi) hakkin kétiiye
kullanilmasidir. Kanunun Onceki halinde, 13. maddenin C fikrasinin 2. bendi, fesih
hakkinin (isten ¢ikarmanin) kétiiye kullanilmasi halinde, igveren bildirim 6nellerine ait
licretlerin li¢ kati tutarinda tazminat Odeyecektir. Buna “kdétliniyet tazminati,,
denmektedir. Ayrica 13. Maddenin son fikrasi “taraflarin ayrica tazminat haklar saklidir”

demektedir. Bu fikra, kdtiiniyet tazminati is¢inin ugradigr zararlar1 karsilamaya

> Ancak, 17. madde (IV) numara ile bir bent eklenmistir. Bu bent su sekildedir; “Isci, feshin (I), (I) ve (IIT)
numarali bentlerde 6ngoriilen sebeplere uygun olmadigi iddiasi ile 13, 13/A, 13/B, 13/C, 13/D, 13/E madde
hiikiimleri ¢ergevesinde yargi yoluna bagvurabilir.”

® Nuri Celik a.g.e sh. 156 (Yazar konuyu bu alt baslik altinda incelemistir.)

" A.g.e sh. 157
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yetmiyorsa, is¢inin genel hiikiimlere gore maddi ve manevi tazminat isteyebilecegi
seklinde yorumlanmakta idi.?

Kanun onceki halinde hakkin kotiiye kullanilmasi igin; is¢inin sendika iyesi
olmasi, sikayete basvurmasi gibi haller dedikten sonra, genel olarak fesih hakkinin
kotiiye kullanildigini gosteren diger durumlar ifadesini kullanmistir. Boylece kotiiye
kullamlma halinin takdirini hakime birakmustir. Yiiksek mahkeme, is¢inin dava agmast,’
siyasi kadrolara yer ac¢mak,®® hamilelik,"* gibi nedenlerle hizmet akdinin
sonlandirilmasini hakkin kétiiye kullanilmasi saymlstlr.12

Ancak, igverenin eski 13/C Maddesine gore fesih hakkini kotiye kullandigini
ispat isciye aitti. 4773 Sayili kanundan 6nce, Sendikalar Kanunu 30. maddesindeki hal
disinda, kotiliniyet halinde is¢inin isine dondiiriilmesi de s6z konusu degildi.13

4773 Sayil1 Kanundan 6nce, 13. Maddeye uygun olarak isten ¢ikarilan is¢i yerine,
alt1 ay siire ile is¢i alinamayacag1 hususu Is Kanunu Madde 24’te diizenlenmistir. Ancak

bunun 98. Maddede diizenlenen yaptirimi caydirici degildi.

B-4773 SAYILI KANUN ILE GETIRILEN SISTEM

1-Feshin Gegerli Bir Nedene Dayanmasi
Insanm iradi (istege bagli—refleksiv) olmayan her hareketi bir nedene dayanir. Bu

nedenler de ¢ok c¢esitlidir. Bir calisani isten ¢ikaran igsverenin de mutlaka bir nedeni
vardir. Nedensiz isten ¢ikarma olmaz. Ancak “nedensiz,, dendigi zaman anlasilmasi
gereken, hakli veya hak verilebilecek, makul bir neden olmadan, sudan sebeplerle daha
dogrusu “keyfi ,, veya “fevri ,, davraniglar1 anlamak gerekir. Esasen isini ve igyerini
distinen hi¢ bir igveren bunu yapmaz. Ciinkii bir is¢cinin keyfi bir nedenle isten
cikarilmasi digerlerinin de ayn1 sona (akibete) ugrayacaklarimi gosterir. Biitlin bir isyerini
rahatsiz eder. Verimi diisiirlir. Motivasyonu yok eder. Esasen bir isyerindeki is¢i devir
hizinin fazla olmasi, isletmedeki rahatsizlig1, verimsizligi gosterir.

Yukarida belirttigimiz gibi her isten ¢ikarmanin bir nedeni vardir. 4773 Sayili
Kanun ile getirilen yenilik;

8 Turhan Esener, is Hukuku, 1978 ,sh. 236

°Y.9.HD.21.01.1998 T., 1997/19611 E, 1998/299 sayil1 karar.

10y, 9. HD. 15.02.1996 T. 1995/29789. E. 1996/2320 say1li karar.

Y. 9. HD. 273 1997 T. 1996/22900 E. 1997 6115 sayili karar.

12 Yukaridaki kararlar i¢in bkz. Mustafa Kiligoglu’nun Is Kanunu Serhi, Aciklamalar, Kararlar, Mevzuat,
Ankara 1992 .

3 Turhan Esener a.g.e sh.234
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-Isten ¢ikarmanin gegerli bir nedene dayandirilmasi;

-Sozlesmenin feshinin yazili yapilmasi ve nedeninin bildirilmesi

-Iscinin savunmasinin alinmasi; ve

-Gegerli sayilmayan fesihlerin agir yaptirnmlarla karsilanmasi,

-Dava hakki ve seklinin ayrica ve yeniden belirlenmesidir.

Bu sekilde, daha once sadece sendika temsilcilerine taninan bazi haklar, biraz

daha genisletilerek biitiin iscilere taninmustir.

2-Hizmet Akdinin Feshinde Gegerli Nedenler
Kanun is akdinin hangi hallerde feshedilecegini ayr1 ayr1 saymamis sadece;

-Iscinin yetersizligi ve davranislari,

-Is¢inin davranislari,

-Isletmenin, isyerinin ve isin gereklerinden kaynaklanan gecerli nedenler; (Madde
13/A-1) demekle yetinmistir. Béylece, bu nedenleri, somutlagtirmayi, yargi ve ogretiye
(teoriye) birakmustir.

Kanunda soyut olarak belirtilmis gegerli fesih nedenlerine Hiikkiimet Gerekgesinde
asagidaki ornekler verilmistir. 14

“a-Is¢inin yetersizliginden kaynaklanan sebepler: Ortalama olarak benzer isi
gorenlerden daha az verimli ¢alisma; gosterdigi niteliklerden beklenenden daha diisiik
performansa sahip olma, ise yogunlagsmasinin giderek azalmasi; ise yatkin olmama;
ogrenme ve kendisini yetistirme yetersizligi; sik sik hastalanma; calisjamaz duruma
getirmemekle birlikte isini gerektigi sekilde yapmasini devamli olarak etkileyen hastalik,
uyum yeterliliginin azlig, isyerinden kaynaklanan sebeplerle yapilacak fesihlerde
emeklilik yasina gelmis olma gibi hallerdir.

b-Iscinin davranislarindan dogan sebepler: Is Kanununun 17 nci maddesinde
belirtilen derhal fesih i¢in Ongoriilen sebepler niteliginde olmamakla birlikte is¢inin
hizmet akdine aykir1 davraniglar1 olabilir. Bunlara 6rnek olarak isverene zarar vermek ya
da zararin tekrari tedirginligini yaratmak; isyerinde rahatsizlik yaratacak sekilde calisma;
arkadaglarindan borg para istemek; arkadaslarini isverene karsi kiskirtmak; isini uyarilara
ragmen eksik, kotli veya yetersiz olarak yerine getirmek; igyerinde is akisini ve is

ortamin1 olumsuz etkiyecek bir bicimde diger kisilerle iliskilere girmek; isin akisini

Y Hiikiimet Gerekeesi.
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durduracak sekilde uzun telefon goriismeleri yapmak, sik sik ise ge¢ gelmek ve isini
aksatarak isyerinde dolagmak gibi haller verilebilir.

Iscinin yetersizliginden veya davramslarindan kaynaklanan sebepler ancak
isyerinde olumsuzluklara yol agmasi halinde gecerli sebepler olarak feshe neden
olabilirler. Is¢inin sosyal acidan olumsuz bir davranisi, toplumsal ve etik agidan
onaylanmayacak bir tutumu isyerindeki iiretim ve is iligkisi siirecine herhangi bir
olumsuz etki yapmiyorsa gecerli sebep sayilamaz.

Gegerli sebeplerle fesih islemine yol acabilecek Onemli isyeri gereklerinin
bulunmasi hali is¢inin yeterliliginden veya davraniglarindan kaynaklanabilecegi gibi, is¢i
ile baglantis1 olmaksizin da ortaya ¢ikabilir.

c- Isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan sebepler: Isyerinden
kaynaklanan gegerli sebepler isyerinin disindan veya i¢cinden kaynaklanan sebepler olarak
iki yonde degerlendirilebilir.

aa-Isyeri disindan kaynaklanan sebepler: Siiriim ve satis olanaklarinin azalmasi;
talep ve siparis azalmasi; enerji sikintisi, lilkede yasanan ekonomik kriz, piyasada genel
durgunluk, dis pazar kaybi, ham madde sikintis1 gibi sebeplerle isyerinde isin
stirdiiriilmesinin olanaksiz hale gelmesi,

bb-Isyeri ici sebepler ise: Yeni calisma yontemlerinin uygulanmasi; isyerinin
daraltilmas1 yeni teknolojinin uygulanmasi; isyerlerinin bazi bdliimlerinin kapatilmasi;
bazi is tiirlerinin kaldirilmasi,

gibi sebepler olabilir.”

Ancak altin1 ¢izerek tekrar belirtelim ki, yukarida sayilan nedenler ornektir.
Uygulama bu ve buna benzer nedenler olarak yiiriiyecektir. Yargitay ve Ogreti,
gerekcede yazilan bu nedenleri somutlastiracak, iclerini dolduracak, yeni nedenler ortaya
koyacak, bir kismini ise (gerek¢ede olmasina ragmen) gegerli neden saymayacaktir.'

Kanunun gerekgesinde belirtildigi gibi, isten ¢ikarma en son caredir. Bu nedenle
“gecerli sebep” kavrami yorumlanirken siirekli olarak fesihten ka¢inma olanaginin olup

olmadigi arastiriimalidir.

1> Gerekgeler kanunun yorumlanmasi ve uygulamasinda 6nemli yere sahiptir. Ancak bu hakimin gerekgeye
birebir uyacagi anlaminda degildir. (Gerekgelerin hukuki degeri hakkinda bkz. Vecdi Aral Hukuk ve
Hukuk Bilimi Uzerine, 6. Baski Istanbul 1991 Sh.186).
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3-Hakli Neden Sayilamayacak Haller
Kanunun 13/A-II. Maddesi isten ¢ikarilmada hakli neden sayilamayacak halleri

alti bent halinde saymustir."® Sayilan bu hallerin ilk {i¢ bendi, bu kadar agik olmamakla
birlikte, degisiklikten onceki 13/C-3 maddede mevcuttur. Digerlerinin ¢ogu ise, ayni
maddedeki “....hakkin koétiiye kullanildigini gosteren diger durumlar... ,, olarak Yargitay
tarafindan kabul edilmis hallerdir. Ancak yeni diizenleme bunlar1 hem belirgin hale

getirmis hem de yaptirimlarini artirmigtir.

l1I-HiZMET AKDIiNIN FESIH USULU
A-4773 SAYILI KANUNDAN ONCE
1-Fesih Sekli
Is Kanununun 7. Maddesine gore, biitiin bildirimlerin yazili olarak ve imza

karsilig1 yapilmasi gerekir. Bu durumda hizmet sdzlesmesinin sona erdigi, is¢inin isten
cikarilldiginin da yazili olarak yapilmasi gerekir. Bildirim yapilan kisi imzalamazsa
tutanak tutulur.

Dolayisiyla, hizmet sdzlesmesinin feshinde de yazili usul kullanilacaktir. Ancak

Yargitay bunun gegerlik sart1 olmadig goriisiindedir.™’

2-Neden Bildirme ve Savunma Alma
Yukarida belirttigimiz gibi isveren isten ¢ikardigi isciye herhangi bir neden

gostermek zorunda degildir. Bunun sonucu olarak, isten ¢ikarmanin hakli bir nedene

dayandirilmasi zorunlulugu da yoktulr.18 Ancak yukarida belirttigimiz gibi hakkin kotiiye

kullanilmas1 halinde tazminat vardir. Bu durumun ispat1 da igverene degil is¢iye aittir."®
4773 Sayili Kanundan oOnce, isverenin is¢inin savunmasint alma gibi bir

zorunlulugu da yoktu.

B-4773 SAYILI KANUNDAN SONRA

1-Fesih Sekli Yazili Olacaktir.
4773 Sayili Kanun ile 1475 Sayili Kanuna eklenen 13/B-1. Maddesine gore

“Isveren fesih bildirimini yazili yapmak....zorundadir., Bu durumda yazili sekil

18 Bu haller sendikal faaliyetlere katilmak, sendikada gérev almak ya da aday olmak, hak aramak amaciyla
basvuruda bulunmak veya adli veya idari siirece katilmak, d bendinde sayilan ayrimci nedenlerle, kadin
is¢ilerin 70. maddedeki siirelerde ise gelmemesi, hastalik ve kaza halinde 17/1-6 bendindeki siirede ise
devam etmemektir.

Y. IBK: 18.02.1959 T: 1959 T. 1958/28. E. 1959/17 K.

8 Nuri Celik A.g.e sh 156-157

9 Turhan Esener a.g.e sh. 234

Av.Bekir Baykara, Refik Belendir Sk. No: 101-11 Cankaya Ankara Tel: 439 22 94 Fax: 438 33 99



“gecerlilik sarti,, olup, yazili sekilde yapilmayan sozlesme fesihleri gegerli
olmayacaktir.?’

Isverenin isten ¢ikarma nedeni (gerekgesi) gecerli bir neden olacaktir. Daha
dogrusu, bildirilen nedenler is¢iyi tatmin edecek veya is¢ci mahkemeye basvurdugunda
hakimin hakli gorebilecegi nedenler olmasi gerekir. Kanunun 13/A-1 Maddesi isten
¢ikarma nedenlerinin

-Is¢inin yeterliliginden,

-Iscinin davranislarindan,

-Isletmenin, isyerinin ya da isin gereklerinden;

Kaynaklanmas1 gerektigini hiikkme baglamistir. Bu konular1 yukarida

incelemistik.21

2-igsverenin Savunma Alma Zorunlulugu Getirilmistir.
a-Savunma Alma Zorunlulugu

Isverenin isten ¢ikarma nedeni, is¢inin yetersizliligi ya da davranislari ise, is¢inin
savunmasint almak zorundadir. Bu durumlarda isveren is¢inin savunmasini almadan
hizmet s6zlesmesini feshederse, fesih gegerli olmaz. (13/B-11)

b-Savunma Almay1 Gerektirmeyen Durumlar

Asagidaki hallerde;

-Isveren bakimindan beklenemeyecek (acil) hallerde,

-Hizmet akdi, isletmenin, isyerinin ya da isin gereklerinden dolay: feshedilmisse,

-Hizmet akdi Kanunun 17. Maddesinin Il. bendinde yazili ahlak ve iyiniyet
kurallarindan ve benzeri hallerden dolay: feshedilmisse,

savunma alma zorunlulugu yoktur.

Yukaridaki “Isveren bakimindan beklenmeyecek haller,, deyimi soyuttur. Zaman
igcinde mahkeme kararlar1 ile somutlasacaktir.

Ancak gerekcede, iscinin zihinsel ve bedensel yetersizligi, arkadaslar1 ve amirleri
ile sikca ve gereksiz yere tartismaya girmis olmasi gibi durumlari, isveren bakimindan

savunma almak i¢in beklenemeyecek hallere 6rnek gosterilmistir.

0 Yukarida agikladigimz gibi, eski uygulamada, igtihad: birlestirme karari nedeni ile yazili sekil gegerlik
sart1 degildi.
! Bkz. Yukarida ‘Akdin Feshinde Gegerli Nedenler’ boliimii.
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Bize gore, savunma almamay1 hakli gdsterecek neden, is¢inin isyerinde kalmasi,
igyeri i¢in Onemli mahzurlar getiriyor ise s6z konusu olmalidir. Bu nedenle gerekcede
gosterilen birinci halin savunma almamayi hakli gosterecek bir neden oldugunu
diistinmiiyoruz. Gerekg¢ede gosterilen diger nedenler i¢in de savunma alinmasini tavsiye
ederiz.

c-Savunma Alindiktan Sonra Fesih Siiresi

Kanunda, is akdinin savunma aldiktan sonra ne kadar silire icinde
feshedilebilecegi belli edilmemistir. Bu siirenin sonsuz olacagi diisliniilemez. Savunma
aldiktan sonra fesih igin bir siire belirlememek is barist i¢in zararl oldugu gibi iyiniyet
kurallariyla da bagdasmaz. Bu konuda kiyas yoluyla Kanunun 18. maddesindeki alt1 is
glinliik siirenin uygulanmasi disiiniilebilir. Ancak bu durumda alt1 is giinliik siirenin
baglangici agik degildir. Bu defa da siirenin savunmayi gerektiren olay tarihinden mi,
savunma istendigi tarihten mi yoksa iscinin savunmay1 verdigi tarihten mi baslayacagi
sorunu giindeme gelecektir. Ayrica Kanunda is¢iye savunma igin siire verilip
verilmeyecegi veya ne kadar siire verilecegi de belli edilmemistir.

Bize gére en uygun ¢Oziim, c¢ikarmayr gerektiren olayin 6grenildigi tarihten
itibaren alt1 1 gilinii i¢inde savunma istemek, savunma i¢in makul bir slire vermek, is¢inin
savunmas1 alindiktan sonra da alt1 is giinii i¢inde akdi feshetmektir. Uygulama yargi
kararlartyla yonlenecektir. Ancak en garantili ¢oziim her seyi miimkiinse alt1 is giinii
icinde sonu¢landirmaktir.

3-Hizmet Akdinin Feshinin Gegerli, Bir Nedene Dayandigini ispat
Yukiimlilugu Igverene Aittir.

Yukarida 4773 Sayili Kanundan o©nce hizmet sdzlesmesinin kotliniyetle
feshedildigini ispat ylikiimliiligiiniin ig¢iye ait oldugunu belirtmistik. 4773 Sayili Kanun
ile eklenen 13/C-II. Maddeye gore is¢i (feshin gegerli bir sebebe dayanmadigr gerekgesi
ile) mahkemeye basvurdugunda is akdinin feshinin gegerli bir sebebe dayandigini ispat
isverenin olacaktir. Kanunun bu maddesi ile Medeni Kanunun 6. Maddesindeki “ispat

yiikii,, is¢i lehine tersine ¢evrilmistir. Yani igveren i¢in kusur karinesi vardir.
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IV-HIZMET AKDININ GECERSIZ NEDENLE FESHININ SONUCLARI
A-ISCININ DAVA HAKKI

1-Gorevli ve Yetkili Mahkeme
Bir davanin hangi mahkemede goriilecegi “gorev” hangi yerdeki mahkemede

goriilecegi ise “yetki” sorunudur.

Hizmet akdinden dogan davalar is mahkemelerine acilir. (IMK Md.1)? Ayr1 bir Is
Mahkemesi bulunmayan yerlerde, bu géreve Asliye Hukuk Mahkemeleri (Is Mahkemesi
sifatiyla) bakar.

Is davasi, davalinin yerlesim yerindeki (ikametgahindaki) yer mahkemesinde veya
iscinin igini yapti§1 yer mahkemesinde acilabilir (IMK Md. 5). Buna aykir1 sdzlesme
yapilamaz (Ayn1 Md.).

Konumuz, is¢inin dava hakkidir. Dolayisiyla dava, igverenin yerlesim yerindeki is
mahkemesine agilabilecegi gibi, is¢inin isini yaptigr yerdeki is mahkemesinde de
acilabilir.
2-Dava Siresi ve Gorulme Yontemi

Dava fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde agilabilir. Dava
yetkili i mahkemesine agilacaktir.

Iscinin, gegersiz nedene dayanan fesihten dolayr a¢tign dava “seri mahkeme
usulline gore” goriilir. Dava mahkeme tarafindan iki ay i¢inde sonuglandirilmak
durumundadir (Md. BK-IIl). Seri mahkeme (yargilama) usuli HMUK’nun 501-506
maddelerinde diizenlenmistir. Bu usul asliye mahkemelerinde uygulanan yazili usuliin
biraz daha cabuklastirilmus seklidir.?®

Is Mahkemesi karar1 temyiz edildiginde Yargitay bir ay i¢inde kesin olarak karar
verir (Md. 13/c-111).%* Yani karar diizeltme yolu kapalidir.

3-Dava Nedenleri
Iscinin gegersiz fesih dolayisiyla agtigr dava;

-Isverenin fesih bildirimini yazili olarak yapmadigi; veya

22 js Mahkemeleri Kanunu 30.10.1950 ve 5521 sayilidur.

% Baki Kura, Ramazan Aslan, Ejder Yilmaz, Medeni Usul Hukuku (Ders Kitab1) 13. Baski Ankara 2001
Sh. 885.

# Boylece, 4773 SK ile Is Mahkemeleri Kanununun 8. Maddesindeki iki aylik siire bir aya indirilmistir.
IMK’nun 8. Md. Yargitay Kararina kars1 karar diizeltmeye gidilemez hiikmii 47773 SK’da “kesin olarak”
denerek tekrarlanmustir.
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-Fesih sebebi agik ve kesin olarak belirtilmedigi, veya

-Savunma alinmasi gerektigi durumlarda savunma alinmadigi, veya

-Gosterilen nedenin gecerli olmadigi;

nedenlerine dayanabilir (Md. 13/B, 13/C).

Yukarida belirttigimiz gibi, is¢ci sadece dava agar, davada hakli oldugunu

ispatlamak zorunda degildir. Isveren haksiz olmadigini ispatlamalidir (13/C-II).

B-GECERSIZ NEDENE DAYANAN FESHIN SONUCLARI

1-igsveren Davayi Kazanan isgiyi Bir Ay icinde ise Baslatmak Zorundadir.
Hizmet akdini fesheden igveren yeterli neden gostermemis veya gosterdigi neden

mahkemece gecerli neden olarak goriillmezse, mahkeme davayi kabul eder. Yani “feshin
gecersizligine karar verir”. Boyle bir karar alan is¢i igverene basvurdugunda, isveren
isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir. Is¢i bu bagvuruyu ancak kesinlesen
mahkeme karari lizerine yapacaktir. Bagvuru siiresi kesin kararin is¢iye teblig tarihinden
itibaren alt1 is giliniidiir.

2-isciyi ige Baglatan igveren Ayrica, Dava sirasinda Galismadig Siire igin
Dort Aya Kadar Ucret ve Haklarini Da Isgiye Odemek Zorundadir.

Davay1 kazanan is¢inin basvurusu iizerine, bir ay icinde ise baslatan isveren
ayrica, is¢inin dava siirerken calistirilmadigr siirelere ait licret ve diger haklarini da is¢iye
o6demek zorundadir. Bu tutar en fazla dort aylik olur (13/D-111).

Yukaridaki gibi hesaplanan ticretten, bildirim siirelerine ait olup pesin ddenen
paralar disilir (13/D-111).

Eger igveren isciye bildirim sliresi vermemis veya bildirim siiresine iligskin ticreti
pesin 6dememigse, davayl kazanan is¢iye, bu licretleri de ayrica 6demek zorundadir.”®
(13/D-III). Kanuna eklenen bu hiikiim, bildirimsiz fesih hakkini kétiiye kullanan igveren
hakkinda bir bakima ceza olmaktadir.

3-igveren isgiyi Bir Ay iginde ise Baslatmazsa Tazminat Odemek
Zorundadir.

Isveren, davayr kazanan ve kendisine alt1 is giinii icinde bagvuran isciyi ise

baslatmaz ise, is¢iye en az alt1 ay, en ¢ok bir yillik iicretini tazminat olarak 6demek

? Kanunda belirtilen bu durum, daha ¢ok isverenin 17. Maddeye gore yaptigi fesihlerde uygulanacaktir.
Yukarida belirttigimiz gibi, 17. madde III no ile eklenen bent de, bu maddeye gore yapilan fesihlerde de,
kanunun 13/A-13/D maddelerine gore dava hakki taninmistir. (Esasen kanaatimizce bu bent olmasa da bu
dava hakki olurdu.)
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zorunda kalacaktir (13/D-I). Bu tazminata mahkeme hiikmedecektir. Ancak bunun igin
ayrica dava agmaya gerek yoktur. Ciinkii, “feshin gecersizligine karar veren” mahkeme
ise baglatilmamasi halinde 6denecek tazminati da kararinda belirtecektir. (13/D-1 son
cimle).

Iscinin agtign “feshin gegersizligi davasi”mi kaybeden isveren, ise baslatmazsa
hem mahkeme kararinda belirtilen alt1 aydan bir yila kadar iicret tutarinda tazminati, hem
de dava sirasinda ¢alistirilmayan siireye iliskin dort aylik ticret tutarinda tazminati is¢iye
odeyecektir. Isveren isciyi ¢ikarirken ihbar dneli vermis veya bu dnele iliskin {icreti pesin
vermigse, bu licret yukaridaki dort aylik tazminattan diigiilecektir. Eger ihbar 6neli veya
iicretini vermemisse tazminata bir de, onellere iligkin {icret tutari1 eklenecektir.

Eger is¢i 1475 sayili Kanunun 17/I1. Maddesine goére ahlak ve iyi niyet hallerine
uymayan nedene dayanilarak isten cikarilmissa, yukaridaki tazminatlara ihbar oneline
iligkin tcret ile hak etmis ise kidem tazminati1 da eklenecektir (4773 sayili kanunla 17
Md.’ye eklenen 4. fikra).

4-Davayi Kazanan isginin isverene Bagvurmamasi veya Baska ise Girmesi
Halindeki Durum

Isci, kesinlesen mahkeme kararinin kendine tebliginden itibaren alt1 is giinii icinde
isverene bagvuru da bulunmak zorundadir. Is¢i bu basvuruyu yapmaz ise, fesih gegerli
fesih halini alir. Artik igveren gegersiz bir feshin sonuglara degil, gecerli bir feshin
sonuglarina katlanir (13/D-1V).

Davay1 kazanan is¢i, dava siiresi icinde baska bir ise baslamigsa ve yeni isinden
memnunsa eski isine donmek istemeyecektir. Bu durumda olan is¢i ise baslamayacagini
yazili sekilde ve gene kararin tebliginden itibaren alti giin icinde eski igverene
basvuracaktir. Bu durumda isverenin feshi, gecerli bir fesih haline gelecek, isci de sadece

fesih halindeki haklarini alacaktir (Md. 13/E).

V-KAPSAM DISI ISCILERIN DURUMU

A-KAPSAM DISI ISCI KAVRAMI
Yazimizin (I) boliimiinde, 4773 sayili Kanunun kapsamini incelemistik. Bu

boliimde goriildiigii gibi, 4773 sayili Kanunla getirilen haklar, on veya daha fazla kisi
calistirllan igyerlerinde calisanlar ile altt aydan fazla kidemi olan isciler i¢in soz

konusudur.
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Dolayisiyla,

-Dokuz veya daha az is¢i galistirilan isyerlerinde ¢alisan isgiler,

-Alt1 aydan daha az kidemi olan isgiler,

-Isyerinin biitiiniinii sevk ve idare eden ve isveren vekili niteliginde olan isci,

kapsam disidir. Yani yukarida agikladigimiz haklardan yararlanamaz.

B-KAPSAM DISI ISCILERIN DURUMU
Inceleme konumuz olan 4773 sayili Kanun ile degistirilen 13. maddenin son

fikrasi, eski diizenlemedeki C-3 bendi ile yaklasik aymdlr.26 Ancak bazi1 farkliliklar
vardir. Bunlar:

1-Eski diizenlemede Yargitay; ihbar tazminatinin ii¢ kati tutarinda kotiiniyet
tazminati hilkkmedilen hallerde ayrica bildirim Onellerine ait iicrete hiikkmedilemeyecegi

2" Yeni diizenlemede “fesih icin bildirim sartina da

yoniinde karar vermekte idi.
uyulmamasi ayrica dordiincii fikra uyarinca tazminat 6denmesini gerektirir” hitkkmii ile bu
sorun ¢oziilmiistiir.

Dolayisiyla yeni uygulamada, is akdi kotiiniyetle feshedilen kapsam dist isci,
thbar Onellerine iligkin ticretin {i¢ kati1 tutarinda kotliniyet tazminati alacaktir. Ayrica
ithbar 6neli yada onellere ait ticret verilmemis ise bu Onellere ait iicreti de alacaktir.

2-Eski diizenlemedeki “Taraflarin ayrica tazminat isteme hakki saklidir” hiikmii
yeni diizenlemede yoktur. Bu bir eksiklik ve eskiye gore geriye gidis gibi goriiniiyor ise
de, gorilisiimiize gore, bu hiikiim olmasa da, is¢i ayrica tazminat talep edebilecektir.

Clinkii “is glivencesi’ni saglamak ve pekistirmek i¢in ¢ikarilan bir kanunda, kapsam disi

kalan is¢ilerin durumu, eskisinden daha geriye gitmez.

% a-Eski diizenlemedeki 13/C-3 su sekildedir:“Is¢inin sendikaya liye olmasi, sikayete bagvurmasi gibi
sebeplerle isinden ¢ikartilmasi hallerinde ve genel olarak hizmet akdini fesih hakkinin kétiiye kullanildigini
gosteren diger durumlarda (A) bendinde yazili 6nellere ait iicretlerin ii¢ kat1 tutar1 tazminat olarak ddenir.
Taraflarin ayrica tazminat isteme haklar1 saklidir.”

b-Yeni diizenleme 13. Md. Son fikrasi su sekildedir:*13/A maddesinin birinci fikrasi uyarinca, 13/B, 13/C,
13/D ve 13/E maddelerinin uygulanma alani disinda kalan is¢ilerin hizmet akdinin, fesih hakkinin kotiiye
kullanilarak sona erdirildigi durumlarda is¢iye bildirim siirelerine ait {icretin {i¢ kat1 tutarinda tazminat
Odenir. Fesih i¢in bildirim sartina da uyulmamasi ayrica dordiincii fikra uyarinca tazminat 6denmesini
gerektirir.”

*" Unal Narmanlioglu, age. Sh. 311. Eserde bu yonde Yargitay kararlar1 ve bunun kars1 yoniinde doktrinin
goriisleri de vardir.
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Kanundaki bu diizenlemeler yaninda, diger diizenlemelerle birlikte
diistintildigiinde, kapsam dis1 iscilerle ilgili uygulamanin su sekilde gelisecegini tahmin
ediyoruz:

-Kapsam i¢i is¢ilere uygulanan ve “feshin gecersizligine karar verme” halleri
kapsam dis1 isciler igin “kotiiniyetli fesih hallerinden” sayilacaktir. Yani fesih nedenleri
acisindan kapsam i¢i is¢ilerle kapsam dis1 isgiler arasinda fark olmayacaktir. Ancak,
hizmet akdinin fesih sekli, dava agma ve yiiriitme sekli, tekrar ise baslayamama, dava
stiresince dort aylik tazminat alamama, ise baslatmama nedeniyle tazminat alamama

halleri dolayistyla farkliliklar olacaktir.

IV-SONUGC
Kamuoyunda is giivencesi yasasi olarak bilinen 4773 sayili Kanun ile Is

Kanununda hizmet akdinin feshi ile ilgili 6nemli degisiklikler yapilmistir.

Kanun ile getirilen is giivencesi, ondan fazla is¢i calistirilan isyerlerinde
uygulanacaktir. Kanun bu yerlerde belirsiz siireli is akdi ile ¢alisan ve alti aydan fazla
kidemi olan iscilere uygulanacaktir. Bu yerlerde calisip da bu sartlara sahip olsa da,
isletmenin biitiiniinii idare eden ve igveren vekili niteligindeki isciler de kapsam disidir.

Kanunun amac1 is giivencesi saglanmasi, bagka bir deyisle is¢inin hizmet akdinin
feshine kars1 korunmasidir. Siiphesiz, is¢iye saglanan boyle bir giivence is iligkisinin her
ne olursa olsun siirdiiriilmesi anlammi tasimaz. “Is Giivencesi” kavrami ile amaclanan
is¢inin isine gegerli bir sebep olmaksizin son verme olanaginin sinirlandiriimasidir.?®

Eski diizenlemede, hizmet akitleri, ithbar Onelleri ve kidem tazminati verilmek
sarttyla, hicbir neden gostermeden ve herhangi bir savunma almadan, igsveren tarafindan
feshedilebiliyordu. Fesih hakkinin koétiiye kullanilmasinda ise tazminat (kdotliniyet
tazminat1) s6z konusu idi. Ise baslatma ise sadece isyeri sendika temsilcisi bakimindan
s6z konusu idi.

Ozet olarak, 4773 sayili kanun ile;

a-Fesih bildiriminin yazili olmasi, b-Fesih nedeninin acgik ve kesin olarak
belirtilmesi, c-Iscinin savunmasinin alinmasi, d-Feshin gecerli sebebe dayandiginin
isverence ispati, e-Haksiz feshe karsi bir ay i¢inde dava agilabilmesi ve davanin seri

yargilama yoOntemine gore c¢ok kisa silirede bitirilme sarti, f-Davay1 is¢i kazanmigsa

% Hiikiimet gerekgesi.
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iscinin ise baslatilma zorunlulugu, g-Iscinin alt1 isgiinii icinde basvurusu iizerine bir ay
icinde ise baslatilmamasi halinde, hakimin takdir edecegi alt1 ila bir yillik iicretinin
tazminat olarak ddenmesi, h-Isverenin, isciyi ise baslatsa bile dava sirasinda ¢alismadig
stirenin dort aylik kismina ait iicret ve haklarini is¢iye 6demesi, 1-Karar1 alan, is¢inin ise
baslamak veya baska ise girmisse ise baslamayacagini alt1 giin i¢inde bildirmesi,

hususlari diizenlenmistir.
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